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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Politica y Estrategia para Resultados
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Ciudad de México, a 25 de abril de 2025

CC. Titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Puablica Federal
Presentes

Hago referencia a las disposiciones en materia de evaluacién de los resultados del
ejercicio de los recursos econémicos contenidas en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9, 31, fracciones XVII, XIX y XXIII de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal; 1, 2, 27, 78, 85, 110y 111 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 303 y 303 Bis de su
Reglamento; 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacién Fiscal; 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1 y 27 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

Al respecto, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en el
parrafo tercero, del articulo 134, los principios de racionalidad y austeridad
republicana, y dispone la eliminacién de todo tipo de duplicidades funcionales u
organizacionales, atendiendo a las necesidades de mejora y modernizaciéon de la
gestion publica.

Bajo esa premisa, la reforma constitucional en materia de simplificaciéon organica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el 20 de diciembre de 2024, se cimentd
sobre el redisefio constitucional de los 6rdenes de gobierno, y la reconceptualizacion
de la funcién administrativa, a la luz de una politica social de Estado, configurdndose
sobre una reasignaciéon de atribuciones a la esfera administrativa, amén de evitar
duplicidad de funciones, racionalizar el gasto publico y maximizar la eficiencia en la
administracién publica. Por lo que se derogd el apartado C del articulo 26
constitucional.

Dado el proceso de extincién en que se encuentra el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, y las consecutivas adecuaciones normativas
mandatadas en el articulo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman,
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adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de simplificacién orgdnica, para dar pleno cumplimiento a la
reforma constitucional, es menester brindar certeza juridica a las dependencias y
entidades sobre las evaluaciones que se llevarén a cabo o iniciaran en el presente
ejercicio fiscal de acuerdo al Programa Anual de Evaluacién, en congruencia con las
disposiciones juridicas aplicables.

En este sentido, el Programa Anual de Evaluacion debe observar los principios
sefialados en el articulo 134 constitucional, asi como los criterios establecidos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control, rendiciéon de
cuentas y equidad de género, en la administracién y ejercicio los recursos publicos
federales, evitando incluir evaluaciones que poco o nada aportan a la mejora de los
bienes o servicios que se entregan a la poblacion para su bienestar.

Visto lo anterior, y en ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 22, fraccién XIII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se tiene a bien
expedir el Programa Anual de Evaluacion de las Politicas Publicas y Programas
presupuestarios de la Administracién Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2025,
el cual, se encuentra disponible en la pagina de internet de la Secretaria de Hacienda
y Credito Publico, para su conocimiento y observancia, de conformidad con los
ordenamientos aplicables.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD

e L

MTRO. JUAN ARMANDO RODRIGUEZ LARA

C.c.p. Lic. Bertha Gémez Castro.- Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.- Presente.
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L. CONSIDERACIONES GENERALES

1. El Programa Anual de Evaluacién tiene como objetivos generales los siguientes:

a) Determinar las Politicas publicas y Programas presupuestarios de la
Administracion Publica Federal, asi como los Fondos de Aportaciones
Federales ejercicios por los gobiernos subnacionales que se evaluaran
durante el afio 2025, en el marco del Sistema de Evaluacién del Desempefio y

b) Proveery articular la informacién del desempefio de las Politicas publicas y los
Programas presupuestarios derivados de la ejecucion de las evaluaciones
contenidas en este documento, para las etapas de planeacién, programacién
y presupuestacion del ejercicio 2026, en términos de lo dispuesto en los
articulos 110 y 111, Gltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 22 de su Reglamento.

2. Las disposiciones del presente Programa Anual de Evaluacién son de observancia
obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
responsables de la operacién de Politicas publicas y Programas presupuestarios.
Asimismo, aplican a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México que administren recursos federales y tengan
evaluaciones programadas para el ejercicio fiscal 2025.
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3. Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacién, se entendera por:

a) AE: a la unidad o area de evaluacion definida como el &rea administrativa ajena
a la operacién de las Politicas publicas y Programas presupuestarios con
atribuciones en las dependencias y entidades de la APF para coordinar la
contratacion, la operacion, la supervisién y el sequimiento de las evaluaciones
y sus resultados, su calidad y cumplimiento normativo, asi como responsable
del envio de los resultados de la evaluacion a las instancias correspondientes;

b)  APF: a la Administracion Publica Federal;

c)  Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): a los compromisos establecidos por
las dependencias y entidades que derivan del andélisis de las recomendaciones
y los hallazgos identificados en las evaluaciones cuya atencién contribuye a la
mejora de las Politicas publicas y los Programas presupuestarios de la APF;

d) Dependencias: a las Secretarias de Estado, incluyendo a sus respectivos
6rganos administrativos desconcentrados y la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal;

e) Instancias coordinadoras: a las dependencias y entidades de la APF
coordinadoras de los Fondos de Aportaciones Federales responsables de
establecer la distribucién entre las entidades federativas de los recursos
correspondientes a las Aportaciones Federales, en los términos de las
disposiciones aplicables;

f) DPEF: al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién;

g) Entidades: a los organismos descentralizados, empresas de participacién
estatal y fideicomisos publicos, que de conformidad con la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal sean considerados entidades paraestatales;

h)  Evaluacién: al andlisis sistematico y objetivo de las Politicas publicas y
Programas presupuestarios, que tiene la finalidad de determinar la pertinencia
y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados e impacto;

i) Evaluacion de Consistencia y Resultados: aquellas que analiza
sistematicamente el disefio y desempefio global de las Politicas publicas y los
Programas presupuestarios, para mejorar su gestién y medir el logro de sus
resultados con base en los Instrumentos de Seguimiento al Desempefio.

j) Evaluacion Especifica de Desempefio: aquellas que analicen y valoren el
desempefio de los Fondos de Aportaciones Federales, con el objetivo de



Hacienda

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

s)

t)

identificar las areas de mejora que, mediante su atencidén, permitan una
ejecucion eficiente y resultados éptimos;

Evaluacion Externa: a la que se realiza a través de personas fisicas o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,
transparencia y los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables;

Evaluacién de Impacto: aquellas a través de la cual se identifica los resultados
atribuibles a la ejecucién de las Politicas publicas y los Programas
presupuestarios sobre su poblacion objetivo.

Evaluacion de Indicadores: a la que analiza si los indicadores incluidos en los
Instrumentos de Seguimiento al Desempefio son adecuados y suficientes para
medir el desempefio de las Politicas publicas y Programas presupuestarios.

Evaluacion por si mismas: a la evaluacién que se realiza a través de personas
servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad de la APF de que se
trate, en areas ajenas a la operacion de los Programas presupuestarios a
evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,
transparencia y los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables y
que permite conocer los resultados de la aplicacién de los recursos federales
bajo los principios de eficiencia, eficacia, objetividad, rigurosidad, relevancia,
transparencia y honradez;

FARE: al Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacién;

FIDEFAF: al Fideicomiso para la Evaluacién de los Fondos de Aportaciones
Federales, constituido en términos del articulo 49, fraccion V de la Ley de
Coordinacion Fiscal;

Fondos de Aportaciones Federales (FAF): a los Fondos establecidos en el
Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal;

Gobiernos subnacionales: a las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;

LCF: a la Ley de Coordinacién Fiscal;
LFPRH: a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Lineamientos RFT: a los Lineamientos para informar sobre los recursos
federales transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, y de operacién de los Recursos del Ramo
General 33;
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V)

w)

aa)

bb)

cQ)

dd)

ee)

Mecanismo ASM: al Mecanismo para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los Programas
presupuestarios de la Administracion Publica Federal, vigente; .

PAE: al Programa Anual de Evaluacién de las Politicas Publicas, Programas
Presupuestarios y Recursos Federales Transferidos de la Administracién Publica
Federal para el Ejercicio Fiscal 2025;

Politicas publicas: a las intervenciones del gobierno para atender problemas
publicos y necesidades de manera concertada y coordinada en el marco
juridico, garantizando los derechos de la poblacién;

Posicion Institucional (PI): al documento oficial que define la posicién o
postura de una dependencia o entidad de la APF respecto a los resultados y
desarrollo de cada evaluacién con la opinién fundada sobre los principales
hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas o recomendaciones
derivadas de las evaluaciones externas, cuya elaboracién es coordinada por su
AE, conforme a lo establecido en el PAE y en el Mecanismo ASM;

Programa presupuestario (Pp): a |la categoria programatica-presupuestal que
permite organizar en forma representativa y homogénea las asignaciones de
recursos para que las dependencias y entidades de la APF generen bienes,
servicios publicos y apoyos sociales que responden a las prioridades
establecidas en la planeacion del desarrollo, cuyos resultados sean susceptibles
de ser medidos;

RFT: a los Recursos Federales Transferidos en términos del articulo 85 de la
LFPRH;

Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED): al conjunto de elementos
normativos, metodologicos, informaticos, procesos, programas y otros
instrumentos de Politica publica, empleados para realizar una valoracion
objetiva del desempefio del ejercicio de los recursos publicos federales, con
base en la verificacién del grado de cumplimiento de objetivos y metas, y que
tiene como finalidad impulsar la generacion de valor publico;

TdR: a los Términos de Referencia que definen los objetivos, las caracteristicas
y los aspectos metodolégicos, asi como las fechas relevantes con las que seran
realizadas las evaluaciones;

UPER: a la Unidad de Politica y Estrategia para Resultados de la Secretaria; y

A
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ff)  UR: a la Unidad responsable, definida como el area administrativa de las
dependencias y entidades de la APF obligada a la rendicién de cuentas sobre
los recursos humanos, materiales y financieros que administra para contribuir
al cumplimiento de los objetivos de los Pp comprendidos en la estructura
programatica autorizada al Ramo o Entidad.

II. PROCESO DE EVALUACION

Coordinacion

4. La UPER establecera mecanismos de colaboracién, generacion y flujo de
informacion de las Politicas publicas y Pp para el adecuado desarrollo de los

trabajos e informes derivados del proceso de evaluacién. Las consideraciones

especificas y el diagrama operativo del proceso de coordinacién de las

evaluaciones se presentan en el Anexo 2 de este PAE.

5. El AE de cada dependencia o entidad seré la responsable de la coordinacion de la
contratacion, asi como de la supervisién y seguimiento de la evaluacion externa,

para lo cual, se sujetara a lo siguiente:

a.

Coordinar los procedimientos de contratacion de las evaluaciones
conforme a los procesos, atribuciones y disposiciones especificas de la
dependencia o entidad contratante y demas disposiciones aplicables;
Verificar el cumplimiento de los TdR, de los plazos establecidos en el
cronograma de ejecucion de este PAE y de las demas disposiciones que al
efecto establezca la UPER, en el ambito de su respectiva coordinacion;
Revisar los resultados y aprobar los productos que deriven de las
evaluaciones antes de aceptarlos a entera satisfaccion, para lo cual podran
solicitar opinion de las UR a cargo de las Politicas publicas y Pp evaluados;
Elaborar el FARE, considerando el formato establecido en el Anexo 3 de
este PAE;

Coordinar la elaboraciéon del documento de PI para cada evaluacién,
apegandose al formato que la UPER defina para tales efectos, y;

Entregar los documentos e informes finales de las evaluaciones en
términos de los numerales 21 y 22 de este PAE, segln sea el caso.

Contratacion

6. Las evaluaciones deberédn realizarse por instituciones académicas o de

investigacion, por personas fisicas o morales especializadas en la materia u
organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten con

5
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10.

11.

12.

conocimientos técnicos en la operacion de Politicas publicas y Pp, en los términos
de las disposiciones aplicables.

Las AE de las dependencias y entidades deberan enviar por correo electrénico a la
UPER, (evaluaciones uper@hacienda.gob.mx), a mds tardar cinco dias habiles

posteriores a la publicacion de este PAE, la definicién del area responsable de la
contratacion de cada evaluacién que les corresponda. Una vez recibida esta
informacién, la UPER remitird por correo electrénico al AE, en un plazo no mayor a
dos dias habiles, los TdR que deberan ser empleados para la contratacion y
desarrollo de las evaluaciones.

Presupuesto

De conformidad con lo establecido el articulo 27, fraccién V del DPEF 2025, las
dependencias o entidades de la APF responsables de la operacion o coordinacion
de las Politicas publicas o Pp deberan prever lo necesarios a fin de cubrir el costo
de las evaluaciones con cargo a su presupuesto, con excepcion de los casos en que
la UPER lo determine.

Para el caso especifico de las evaluaciones a los FAF contempladas en este PAE, se
realizaran de conformidad con lo establecido en el articulo 49, fraccién V, de la LCF,
bajo el amparo del contrato del FIDEFAF y sus Reglas de Operacién, asi como en
observancia al Listado de Evaluaciones al que se refiere el numeral 10 de dichas
Reglas.

III. EVALUACIONES PROGRAMADAS

Evaluacién de Consistencia y Resultados

Los Pp que deberan llevar a cabo Evaluaciones de Consistencia y Resultados se
especifican en el Anexo 1a de este PAE y deberan realizarse con base en los TdR
que la UPER establezca para dicho fin.

Evaluacion de Indicadores

Los Pp que deberan llevar a cabo Evaluaciones de Indicadores se especifican en el
Anexo 1b de este PAE y deberdn realizarlas con base en los TdR que la UPER
establezca para dicho fin.

Evaluaciones a Fondos de Aportaciones Federales

De conformidad con las evaluaciones a los FAF sefialadas en el Anexo 1c de este
PAE, la UPER elaborara el Listado de Evaluaciones al que hace referencia el numeral
10 de las Reglas de Operacién del FIDEFAF.

A
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Las AE de las instancias coordinadoras de los FAF coordinarén las evaluaciones que
se realicen a los FAF en los &mbitos federal y local, conforme a lo sefialado en este
PAE.

Las evaluaciones a los FAF que realicen los gobiernos subnacionales, en el dmbito
de sus atribuciones, se llevardn a cabo con independencia y de manera
complementaria a las consideradas en este PAE. En este sentido, con el propésito
de evitar duplicidades, los gobiernos subnacionales consideraran lo establecido en
este PAE para la elaboracion de sus PAE o equivalentes locales, asi como sus
procesos de planeacién o implementacion en materia de evaluacién.

Los gobiernos subnacionales que propongan incluir en el PAE para el ejercicio fiscal
2026 (PAE 2026), evaluaciones de los FAF en el ambito local, deberan dirigir su
solicitud a la instancia coordinadora del FAF, de conformidad con lo establecido en
la normativa en la materia.

De conformidad con el numeral anterior, las instancias coordinadoras de los FAF
que consideren incluir una evaluacién del ambito local en el PAE 2026 deberan
comunicarlo a la UPER a mas tardar el Gltimo dia habil de octubre de 2025.

Evaluaciones de Programas presupuestarios de RFT diferentes de Fondos de
Aportaciones Federales

La dependencia o entidad federal encargada del Pp mediante el cual se realice la
trasferencia de recursos federales diferentes a los FAF a los gobiernos
subnacionales, mediante subsidios y convenios, podra someter a consideracién de
la UPER la realizacién de evaluaciones a este tipo de Pp en el &mbito local para su
inclusion en el PAE 2026. La realizacién de la evaluaciéon debera ser con cargo a la
dependencia o entidad federal encargada del Pp en coordinacién con la
dependencia del orden local, conforme al mecanismo de contratacién que éstas
definan.

Los gobiernos subnacionales podran solicitar incluir en el PAE 2026 evaluaciones
en el ambito local a Pp o equivalente que ejercen RFT diferentes de FAF, para ello
deberan dirigir su solicitud a la dependencia o entidad federal encargada del Pp,
de conformidad con la normativa aplicable, para que esta determine lo
conducente.

El AE de cada dependencia o entidad federal encargada del Pp que ejerce RFT
diferentes de FAF coordinaré las evaluaciones consideradas por la UPER para su
inclusion en el PAE 2026.

PEN
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Evaluaciones por si Mismas

20. En los casos en los que las dependencias y entidades de la APF opten por realizar
evaluaciones en los términos que establece el articulo 110, parrafo cuarto, fraccion
I dela LFPRH Yy el articulo 27, fraccion V, inciso a) del DPEF 2025, deberan notificarlo
a la UPER, observando lo establecido en este PAE, asi como en las “Disposiciones
para que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal
evallen por si mismas los Programas Presupuestarios para 2025", disponibles para
su consulta en el portal de Evaluacion de Programas presUpuestarios de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria.

Difusion
21. Las dependencias y entidades de la APF deberdn entregar los documentos e
informes finales de las evaluaciones, el FARE y el documento de PI a la UPER,
mediante oficio y en formato electrénico, para la elaboracion del informe que

sefiala el articulo 107, fraccién I de la LFPRH y para la integracion del repositorio de
evaluaciones que establece el articulo 303 Bis del Reglamento de la LFPRH. 7

22. Las dependencias y entidades de la APF publicaran en sus paginas de internet, en
un plazo maximo de diez dias habiles a partir de la entrega prevista en el numeral
anterior, los informes finales de las evaluaciones consideradas en este PAE y sus
anexos.

IV. USO DE LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Aspectos Susceptibles de Mejora

23. Con el proposito de facilitar la mejora continua de las Politicas publicasy Pp a cargo
de las dependencias y entidades de la APF deberan elaborar los documentos para
la implementacién de los ASM, conforme al Mecanismo ASM vigente. Asimismo,
deberan dar seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones externas
establecidas en los PAE anteriores hasta su conclusion, con excepcién de los casos
que la UPER determine.

24. Para la atencién de los resultados de las evaluaciones realizadas a los FAF listadas
en el Anexo 1c se deberd utilizar el mecanismo correspondiente de cada entidad
federativa.

! https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/evaluacion-de-programas-presupuestarios-de-la-administracion-publica- >;\

federal-130241
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Los documentos utilizados para la suscripcion, seguimiento y conclusién de los
ASM deberan publicarse en las paginas de internet de las dependencias y
entidades, y garantizar la transparencia de la informacién en términos del
Mecanismo ASM vigente.

La UPER integrara la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
de la APF relativa a los ASM, a través de los mecanismos establecidos para su
publicacion en el Portal de Transparencia Presupuestaria, y la incorporara en los
informes correspondientes en términos de las disposiciones aplicables.

Informacion estratégica para la toma de decisiones

Con el proposito de promover el uso de la informacién que se deriva del Sistema
de Evaluacion del Desempefio, en términos del articulo 111, dltimo péarrafo de la
LFPRH, la UPER integrara los principales resultados generados en el marco de este
PAE para su consideracion en los procesos de la programacion y presupuestacion
de ejercicios fiscales posteriores.

V. CONSIDERACIONES FINALES

La UPER notificara sobre las modificaciones que se realicen a este PAE, mediante
oficio, a las dependencias y entidades de la APF que corresponda.

Quedan sin efecto todas aquellas evaluaciones establecidas en el PAE 2024 y en los
PAE para ejercicios fiscales anteriores que a la entrada en vigor de este PAE no
cuenten con un contrato para su realizacion.

La UPER dara seguimiento a las evaluaciones en curso, aquellas para las que se
cuente con un contrato formalizado para su realizacién, establecidas en el PAE
2024 y en los PAE para ejercicios fiscales anteriores.

Para los casos referidos en el numeral anterior, respecto de las evaluaciones
establecidas en el PAE 2024 y en los PAE para ejercicios fiscales anteriores que
cuenten con un contrato formalizado para su realizacién pero que no hayan sido
concluidas a la entrada en vigor de este PAE, las dependencias y entidades
responsables deberan informar por oficio a la UPER, a mds tardar, el 15 de mayo
de 2025, las acciones que se han realizado y se planean realizar para su atencion.

La UPER atendera las consultas y solicitudes relacionadas con este PAE y resolver
los casos no previstos.
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VI. CRONOGRAMA DE EJECUCION

33. Las dependencias y entidades responsables de las Politicas publicas y Pp sujetos a

evaluacion deberan atender el siguiente cronograma de ejecucion:

i s Plazo maximo
Responsable Actividad Descripcion i
o fecha limite
. 25 de abril de
UPER Emision del PAE 2025 2025
Envio de
informacién Las AE de las dependencias vy
AE de las sobre areas entidades -+ con evaluaciones
. 2 de mayo de
dependencias | responsables de | mandatadas en el PAE 2025 2025
y entidades | la contratacién | enviaran a la UPER la definicion del
de cada area responsable de la contratacién.
evaluacion
La UPER remitira la versién final de
los TdR que las dependencias y
d de
UPER Envio de TdR entidades deberan utilizar para el e ezrr(;;)sfo
proceso de contratacién de la
evaluacion.
Notificacio .
ot.|f|caC|on de Las AE de las dependencias vy
AE de las la firma del . . -
dependencias | contrato para el entidades con evaluaciones | 4 de julio de
P . P mandatadas en el PAE 2025 deberan 2025
y entidades | desarrollo dela .
< notificar a la UPER
evaluacion
Evaluacion de Consistencia y Resultados
Envio del Las‘ AE de las dependenqas y
. entidades con evaluaciones
informe
AE de las mandatadas en el PAE 2025
. completo de e . 17 de octubre
dependencias s remitirdn a la UPER el informe
; evaluacion en . e de 2025
y entidades Sy preliminar de las evaluaciéon
i completo para su revisién y emision
preliminar :
de comentarios.
Las AE de las dependencias vy
Envio del entidades con evaluaciones
AE de las informe mandatadas en el PAE 2025 31de
dependencias | completo de remitirdn a la UPER el informe final | diciembre de
y entidades | evaluacién en de la evaluaciéon completo y validado 2025
versién final por ésta.
Evaluacién de Indicadores
AE de las !Enwo del Las. AE de las dependenufas y
dependencias informe entidades con evaluaciones | 17 de octubre
. completo de mandatadas en el PAE 2025 de 2025
y entidades iy L )
evaluacion en remitiran a la UPER el informe
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o - Plazo maximo
Responsable Actividad Descripcion S
o fecha limite
versién preliminar de la  evaluacién
preliminar completo para su revisiéon y emision
de comentarios.
. Las AE de las dependencias
Envio del . P . y
. entidades con evaluaciones
AE de las informe 31de
! mandatadas en el PAE 2025 . .
dependencias | completo de e ; ; diciembre de
; e remitirdn a la UPER el informe final
y entidades | evaluacion en iy . 2025
io e de la evaluacién completo y validado
version final i
por ésta.
Evaluacion Especifica de Desempefio a FAF
. Las AE de las instancias
Envio del .
. coordinadoras de los FAF con
AE de las informe .
. . evaluaciones mandatadas en el PAE
instancias completo de . . 17 de octubre
. .. 2025 remitirdn a la UPER el informe
coordinadoras | evaluaciéon en . .. de 2025
5z preliminar de la  evaluacién
de los FAF version . .,
. g completo para su revisién y emision
preliminar .
de comentarios.
. Las AE de las dependencias
Envio del . P . y
. entidades con evaluaciones
AE de las informe 31de
. mandatadas en el PAE 2025 -
dependencias | completo de . . ) diciembre de
. .. remitirdn a la UPER el informe final
y entidades | evaluacién en ., . 2025
M de la evaluacion completo y validado
version final 3
por ésta.

VIIL.

TRANSITORIOS

UNICO. Este PAE entrar4 en vigor el 25 de abril de 2025.
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VIII. ANEXOS

ANEXO 1. EVALUACIONES

Anexo 1a: Evaluaciones de Consistencia y Resultados

Determinacién, ejecucioén y seguimiento a las

1 04 P 026 acciones de busqueda de Personas Desaparecidas
y No Localizadas

> 06 E 011 P.rotec‘aon y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros

3 08 S 304 Programa d.e Fomento a la Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Acuicultura

4 09 U 004 Mejc?ra en la conectividad mun!c1pal através de
caminos rurales y carreteras alimentadoras
Promocion y fomento del desarrollo y la

5 10 P 009 innovacion de los sectores industrial, comercial y
de servicios

6 12 P 020 Salud Materna, Sexual y Reproductiva

7 14 S 043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

8 20 S 287 Sembrando Vida

9 48 S 303 Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

10 50 E 011 Atencidn a la Salud

11 51 E 043 Prevencion y control de enfermedades
Programa de Apoyo para Refugios Especializados

12 54 u 012 para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos

Anexo 1b: Evaluaciones de Indicadores

1 11 E 064 Educacién para Adultos (INEA)
5 16 S 046 Programa de Conservacion para el Desarrollo
Sostenible

12
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Anexo 1c: Evaluaciones Especificas de Desempeio a los Fondos de Aportaciones
Federales en el dmbito estatal

1 Baja California
2 Chiapas
3 Chihuahua
4 Ciudad de México
5 Estado de México
6 Guanajuato
7 Oaxaca
8 Jalisco
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades

9 Michoacan de Ocampo | federativas (FAFEF) :
10 | Nuevo Ledn
11 Puebla
12 | San Luis Potosi
13 | Tabasco
14 | Tamaulipas
15 Veracruz de Ignacio de

la Llave
16 | Yucatan
17 | Aguascalientes
18 | Campeche
19 | Chiapas
20 | Coahuila de Zaragoza
21 Colima
22 | Estado de México
>3 | Guerrero Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de

Adultos (FAETA)

24 | Hidalgo
25 | Morelos
26 Nayarit
27 | Quintana Roo
28 | Sinaloa
29 Sonora

13
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30 | Tamaulipas

31 | Tlaxcala

32 Zacatecas

14
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ANEXO 2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS Y DIAGRAMA OPERATIVO DEL PROCESO DE
COORDINACION DE LAS EVALUACIONES

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
I. Términos de Referencia

- EIAE de cada dependencia o entidad deberd enviar a la UPER, a través del correo electronico
evaluaciones_uper@hacienda.gob.mx, a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la
publicacién de este PAE, la definicion del area responsable de la contratacién de cada

evaluacion que les corresponda.

- La UPER remitira a las AE los TdR que serdn utilizados para la elaboraciéon de las
evaluaciones.

- LosTdR que la UPER remita a las AE constituirdn el Anexo Técnico o instrumento equivalente
en el proceso de contratacién de la evaluacién que corresponda y serad la base de
verificacién del cumplimiento y calidad del producto final del servicio contratado.

II. Reuniones de coordinacion

- La UPER podra convocar a las AE de las dependencias y entidades con evaluaciones listadas
en este PAE a reuniones de coordinacién, contemplando la asistencia de la Instancia
Evaluadora (IE) cuando se considere necesario. De igual forma, las AE podran solicitar la
participacion de la UPER en reuniones de trabajo con la IE, cuando asi se considere
conveniente.

III. Informe preliminar de la evaluacién

- EI'AE de la dependencia o entidad deberd remitir el informe preliminar de la evaluacién a la
UPER, mediante correo electrénico, para revision y, en su caso, la emision de comentarios
sobre sus elementos técnicos. El informe preliminar debera contener la revisién del AE y la
atencion a los comentarios por parte de la IE, previo a su envio a la UPER.

- En caso de que existan comentarios por parte de la UPER, el AE de cada dependencia o
entidad debera remitirlos a la IE para la atencion de las recomendaciones correspondientes.

IV. Informe final de la evaluacién

- Unavez que el AE de la dependencia o entidad reciba a entera satisfaccién el informe final
de la evaluacion por parte de la IE, deberd remitirlo a la UPER acompafiado de la Posicién
Institucional (PI) y el FARE anexo a este PAE. Todos los documentos deberdn enviarse en

formato digital, mediante oficio dirigido a la persona Titular de la UPER. >¢x/\
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- LaUPER publicara el Informe final de la evaluacién, la P1y el FARE, que se reciban de manera
oficial, en el Portal de Transparencia Presupuestaria y los portales oficiales de las
dependencias y entidades.

V. Posicion Institucional

- Con base en el informe final de la evaluacién, el AE elaborara, en coordinacién con la UR del
Pp evaluado, la PI sobre los principales resultados derivados de la evaluacién, con base en
el formato que defina la UPER.

VI. Valoracién de la Instancia de Coordinacion

- La UPER, a partir del contenido del informe final de la evaluacion y de la PI, elaborar el
documento de Valoracion de la Instancia de Coordinacién (VIC) respecto de la calidad
técnica del informe, considerando los criterios de claridad, objetividad, consistencia y
solidez técnica de la evaluacién. La UPER remitird al AE de cada dependencia o entidad la
VIC para su publicacién en su portal electrénico.

VII. Seguimiento a los resultados de las evaluaciones

- Una vez concluidas y publicadas las evaluaciones, la UPER contactaréd a los representantes
de las AE de las dependencias o entidades para iniciar el proceso participativo de
identificacion y formulaciéon de ASM a partir de las recomendaciones emitidas en las
evaluaciones.

DIAGRAMA OPERATIVO
Nomenclatura

* PAE: Programa Anual de Evaluacién

«  AE: Area de Evaluacion de las dependencias o entidades
* TdR: Términos de Referencia

+ IE: Instancia Evaluadora

*  PI: Posicién Institucional

* FARE: Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacién
* PTP: Portal de Transparencia Presupuestaria

* VIC: Valoracion de Instancia de Coordinacion

* UPER: Unidad de Politica y Estrategia para Resultados

16
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“ Envia ala UPER los datos solicitados parala
elaboracién de los TdR
Correo
i electrdnico
Publica el PAE ;
»| Coordina el proceso de contratacion de la evaluacion
y notifica a la UPER de la firma del contrato
Integra los TdR con los datos remitidos por las AE <
Recibe y revisa el informe preliminar de la evaluacion
’ ) 4
Envia los TdR a las AE correspondientes
Correo ¢Hay comentarios
electrénico sobre informe
preliminar ?
! ¥ v
Se enviaelinforme ala Envia comentarios ala
UPER para revisién técnica 1E para su atencién
Correo 1
L electronico
Revisa el informe preliminar de la evaluacién
i
Coordina la elaboraciénde la Pl y el FARE
sCumple con TdR? i l
Envia ala UPER el Informe final de la evaluaciony
: anexos, Ply FARE
1 i Oficio
Hasta 10 dias habiles e
" ; osterior al envio a la
Envia comentatios sTAE Solicita al AE el Informe ! P ooin
final y anexos
Corr’ec? Correo : Publica en la pagina web de la dependencia o entidad &l
electrénico electronico informe final de la evaluacidny anexos
Hasta 30 dias naturales
posterior al envio a la
UPER
Recibe Informe final de la evaluacidény elaborala VIC ¢ i Envia el informe final de evaluacién a la Comisién de
: Presupuesto y Cuenta Pablica de la Cdmara de
Diputados y a la ASF
Y
Publica el Informe final de la evaluacién y anexos en el : » i
pPTP Fin

Nota: Los pasos sefialados en este diagrama deberdn llevarse a cabo conforme a los procesos, atribuciones y disposiciones especificas
de la dependencia o entidad contratante y demds disposiciones aplicables en materia de adquisiciones. Por otra parte, para la revisién
del informe de evaluacién el AE podrd solicitar la opinién de las Unidades Responsables a cargo de los Pp y politicas publicas evaluados.
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ANEXO 3. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DELAE VALUACIO’N FARE
‘Nombre de Ia evaluacién: ' 1 IdR /Titulo del in

Objetivo de la evaluacion:

[Objetivo general de la evaluacién con base en lo indicado en TdR] (Mdximo 250 caracteres)

Tipo de evaluacion: [Tipo de evaluacién de acuerdo con lo indicado en el PAE]
PAE: [Afio a cuatro digitos]
Aiios evaluados: [Afios evaluados a cuatro digitos del periodo en que se realiza la evaluacién]
Ramo: [Clave y denominacidn del ramo al que pertenece el (los) Pp evaluado(s)]
[Denominacién del Pp de acuerdo con el PEF
Modalidad 3 Clave Ep: f/ﬂg?:‘fellgl;ﬁfeg (lilgg[;tloesgm Denominacion Fp: ‘[)gsgfz]r todos los Pp que forman parte de la
evaluacion]

Unidad Responsable (UR): [Denominacidn de la(s) Unidad(es) responsable(s) de operar el Pp evaluado]

[Denominacion de la unidad o drea de evaluacidn definida como el drea administrativa ajena a la

Unidad o area de evaluacion i e ; 5 5
operacidn de Pp evaluado con atribuciones para coordinar la contratacidn, la operacion, la

(AR): supervisidn y el sequimiento de las evaluaciones]
Denominacion: [Denominacién o razén social de la IE]
Instancia Evaluadora (IE): Coordinador(a): [Nombre de la persona coordinadora de la evaluacidn]
Colaboradores(as): [Nombre de los(as) tres principales colaboradores(as) de la IE]
[Especificar el costo de la
[Procedimiento de Subtotal : evaluacidn sin IVA, en pesos
contratacién con base - i mexicanos]
Procedimiento de enla g"i’y .de Costo dela [Esp ectﬁca_r etmbriadel i, en
i Adquisiciones s IVA pesos mexicanos. Colocar NA en
contratacion: : evaluacion: : ;
Arrendamientos y caso de que no sea aplicable]
Servicios del Sector [Costo total de la evaluacion en
Publico] Total pesos mexicanos, incluyendo el
IVA]
[Especificar si el . y .
< o S Fuente de [Especificar: recursos fiscales, propios,
Tipo de contratacion: contrato es individual o L. : ;
financiamiento: internacional, etc.]

consolidado]

Descripcion del Programa (Extension méaxima: 1000 caracteres)

[De manera breve, deben describirse en esta seccidn los siguientes elementos: Afio de inicio del Pp, en caso de que aplique sefialar si
es resultado de una fusién/escision o similar; Objetivo del Pp (Propdsito del Pp segiin su MIR, objetivo del Pp segiin la FID, objetivo
general del Pp de acuerdo con su documento normativo u objetivo central del diagndstico, de los documentos vigentes); poblacién
objetivo del Pp y descripcidn de sus principales componentes, bienes o servicios que entrega el Pp].

Principales hallazgos de la evaluacién (Extensién maxima: 1000 caracteres)

[Resumir los principales hallazgos de la evaluacién externa con base en el andlisis FODA, en la seccidn de conclusiones o valoracién
final del programa. Para los casos en que la evaluacién contenga una valoracién cuantitativa global del programa, deberd
incluirse en esta seccién].

Principales recomendaciones de la evaluacion (Extension maxima: 1000 caracteres)

[Resumir las principales recomendaciones o sugerencias emitidas por la IE. Las recomendaciones que se retomen en este apartado
deberdn ser claras, relevantes, justificadas y factibles; la redaccién deberd iniciar con un verbo en infinitivo (por ejemplo, realizar,
analizar, evaluar, elaborar, monitorear, etc.)].

Recomendaciones para el proceso de programacion y presupuestacion (Extensién maxima: 750 caracteres)

[Resumir aquellas recomendaciones que pudieran ser de utilidad para la toma de decisiones en el proceso de programacion y
presupuestacidn del ejercicio inmediato posterior, incluido, pero no limitado a: cambio de denominacion del Pp, fusién del Pp con
otros Pp, escisidn del Pp en dos o mds Pp, resectorizacidn, cambio de la modalidad presupuestaria o la eliminacién del Pp].

Notas:

EI FARE deberd ser enviado a la UPER, de conformidad con Io establecido en el numeral 21 de este PAE, junto con el informe final
de la evaluacién.

El FARE constituye el principal insumo para integrar el informe trimestral al que hace referencia el articulo 107, fraccién 1, de la
LFPRH, asi como para la integracién del repositorio de evaluaciones que sefiala el articulo 303 Bis del Reglamento de la LFPRH.
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